


3. Zhvillimi integral i njeriut: ne e shohim zhvillimin e njeriut si té bazuar
né njé kuptim holistik, brenda kontekstit dhe pérvojés sé familjes dhe
bashkésisé mé té gjeré, duke pérfshiré elemente shpirtérore,
psikologjike, emocionale, fizike, materiale dhe ekonomike. Kudo qé
punojmé ne pérpigemi pér zhvillimin e gjithé personit dhe gjithé
bashkésisé, dhe transformojmé sisteme té padrejta shogérore. Né
punén toné ne sigurojmé lidhje té forta dhe té géndrueshme midis
komponentéve té ndihmés, rehabilitimit dhe zhvillimit.

"Pér té gené autentik, [zhvillimi] duhet té jeté i rrumbullakosur miré;
ai duhet té nxisé zhvillimin e ¢do njeriu dhe té gjithé njeriut ... Njeriu
éshté me té vérteté njeri vetém nése ai éshté mjeshtér i veprimeve té
tij dhe gjykatési i vlerés sé tyre, vetém nése ai éshté arkitekt i
pérparimit té tij. Ai duhet té veprojé sipas natyrés sé tij té dhéné nga
Zoti, duke pranuar lirshém potencialet e tij dhe pretendimet e tij mbi
te."3

4. Dhembshuria: té bashkuar né njé familje njerézore ne jemi thellésisht
té prekur nga vuajtjet e té tjeréve dhe kemi detyré morale té njohim
domosdoshmériné thelbésore humanitare pér t'u pérgjigjur. Kjo
detyré éshté esenciale si pér identitetin toné si organizaté katolike
ashtu edhe pér anétarésimin toné né familjen njerézore. Késhtu, si
anétaré té bashkésisé ndérkombétare, ne e njohim detyrimin toné pér
té ofruar ndihmé humanitare dhe detyrén e té tjeréve pér té siguruar
gasje té papenguar pér ne né ményré gé ta béjmé kété.

3papa Pali VI, Populorum Progressio, Pér Zhvillimin e Popujve, # 14 dhe 34 (1967), www.vati-
can.va/holy_father/paul_vi/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_26031967_populorum_en.html



"Programi i té Krishterit - programi i Samaritanit t& Miré, programi i
Jezusit - éshté 'njé zemér gé sheh'. Kjo zemér sheh atje ku nevojitet
dashuria dhe vepron né pérputhje me rrethanat."™ Si¢ na thot Jezusi:
"Pér té vérteté po ju them, ¢farédo gé keni béré pér njérin nga kéta
véllezérit mé té vegjél, e keni béré pér mua."”

. Opsioni preferencial pér dhe me té varfrit dhe té shtypurit: né pérputhje
me Ungjillin e Jezusit, ne zgjedhim té shogérojmé ata qé jané té varfér, té
margjinalizuar ose té shtypur. Ne jemi té pérkushtuar pér té luftuar
varfériné dehumanizuese gé u heq njerézve dinjitetin dhe njeréziné. Ne
jemi té udhézuar nga Shkrimet e Shenjta té Krishtera pér té punuar pér
liriné e té shtypurve dhe ndarjes sé drejté té dhuratave té tokés dhe pér té
ndihmuar té margjinalizuarit té jené pérgjegjés pér zhvillimin e tyre. Ne
marrim kauzén e njerézve té varfér si tonén, duke u rreshtuar pérkrah tyre.
Né kété shkallé ne do té géndrojmé pérkrah tyre né nevojén e tyre dhe do
té pérballemi me padrejtésiné me té cilén ata pérballen.

"Ky éshté, mé sakté, agjérimi qé uné déshiroj: lirimi i té lidhurve padrejté-
sisht, zgjidhja e rripave té robérisé; clirimi i té shtypurit, thyerja e ¢do zgjed-
he; ndarjen e bukés tuaj me té uriturin, strehimin e té shtypurve dhe té
pastrehéve; vishni té zhveshurit kur i shihni ata, dhe mos i ktheni shpinén
gjakut tuaj.""®

"Lufta kundér varférisé gjen njé motiv té forté né opsionin ose dashuriné
preferenciale té Kishés pér té varfrit."" "Le t’i shohim té varfrit ‘jo si prob-
lem, por si njeréz gé mund té béhen ndértuesit kryesoré té njé té ardhme
té re dhe mé njerézore pér té gjithé."®

“papa Benedikti XVI, Deus Caritas Est, # 31 (2005), http://www.vatican.va/holy_father/benedict_x-
vi/encyclicals/documents/hf_ben-xvi_enc_20051225_deus-caritas-est_en.html

*Mateu 25:40

'®|zaia 58:6-7

7CF Gjon Pali Il, Fjalimi né Konferencén e Treté té Pérgjithshme té Ipeshkvijve té Amerikés Latine,
Puebla, Meksiké, (28 janar 1979), | / 8: AAS 71 (1979), 194-5.

8Gjon Pali ll, Mesazh pér Ditén Botérore té Paqges, http://w2.vatican.va/content/-
john-paul-ii/en/messag-

es/peace/documents/hf_jp-ii_mes_08121999 xxxiii-world-day-for-peace.html



6. Respekti: ne i respektojmeé traditat, kulturén, strukturat dhe zakonet fetare,
pér aq sa ato rrisin dhe mbéshtesin dinjitetin e njeriut.

"Njé shoqéri e drejté mund té béhet realitet vetém kur bazohet né respek-
timin e dinjitetit transhendent té njeriut.""

7. Solidariteti: ne punojmé né solidaritet me njerézit qé jané té varfér dhe

té margjinalizuar, duke arritur késhtu frytet e paqes, drejtésisé dhe
zhvillimit njerézor. Solidariteti na lidh né vizionin e pérbashkét pér
krijimin e njé bote ku té gjitha geniet njerézore marrin até qé u takon me
té drejté, si bij dhe bija té Zotit.
"Solidariteti thekson né ményré té vecanté natyrén e brendshme sociale
té njeriut, baraziné e té gjithéve né dinjitet dhe té drejta dhe rrugén e
pérbashkét té individéve dhe popujve drejt njé uniteti gjithnjé e mé té
pérkushtuar."?°

"pérmbledhja e Doktrinés Sociale té Kishés, 132.

29Koncili Papnor pér Drejtési dhe Paqge: "Pérmbledhja e Doktrinés Sociale té Kishés" (http://www.vat-
ican.va/roman_curia/pontifical_councils/justpe-
ace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compendio-dott-soc_en.html, #192).



Parimet:

1. Partneriteti: "Partneriteti autentik nénkupton njé angazhim afatgjaté
pér objektivat e dakorduara bazuar né vlera, strategji dhe informacione
té pérbashkéta. Karakterizohet nga reagime té ndershme, planifikim i
pérbashkét, shogérim, transparencé dhe llogaridhénie nga té dy palét,
dhe njé singeritet dhe ndjeshméri e miréfillté ndaj nevojave, ndjenjave,
ekspertizés, pérvojés dhe urtésisé sé tjetrit. Ai bazohet né respekt té
ndérsjellé, besim dhe vullnet té miré. Partneriteti efektiv krijon solidar-
itet midis organizatave anétare, organizatave té tjera gé ndajné vizionin
toné, komuniteteve dhe njerézve me té cilét ne punojmé."*

"...Caritas Internationalis promovon bashképunimin midis anétaréve té
saj, pa zvogéluar autonominé e tyre té duhur, duke kryer detyra inkura-
jimi, koordinimi, pérfagésimi dhe ndértim té kapaciteteve"?.

2. Subsidiariteti: ne sigurohemi gé pushteti, vendimet dhe pérgjegjésia té

shpérndahet né nivelin mé té ulét né té cilin ato mund té ushtrohen si¢
duhet. Duke vepruar késhtu, ne do té pérpigemi gé té maksimizojmé
dhe té ndértojmé mbi aftésité dhe burimet lokale. Né gendér té iden-
titetit toné si Caritas jané anétarét kombétaré, diogezan dhe té famu-
llisé, dhe ne té gjithé do té pérpigemi t'i promovojmé dhe t'i forcojmé
ata pér t'u mundésuar atyre té€ marrin mé shumé autonomi dhe pérgjeg-
jési.
"Ashtu si¢ éshté jashtézakonisht e gabuar té marrésh nga individét até
gé ata mund té arrijné me iniciativén e tyre dhe industriné dhe t’i japin
komunitetit, éshté gjithashtu njé padrejtési dhe né té njéjtén kohé njé e
kege e réndé dhe prishje e rendit té duhur, pér t'u caktuar nga njé
shogaté mé e madhe dhe mé e larté ajo se ¢faré mund té béjné organi-
zatat mé té vogla vartése. Sepse ¢do aktivitet shogéror duhet té jap nga
veté natyra e tij ndihmén e trupit shogéror dhe kurré mos t’i shkatérroj
apo absorboj ato"?3.

Z1Caritas Internationalis, Parimet e Partneritetit té Caritas: Doracaku i Caritas Internationalis pér
Reflektim dhe Veprim (Romé, 2003, http://www.caritas.org/who-we-are/publications-and-re-
sources/)

22Statuti i Caritas Internationalis, neni 1.5

23papa Piu XI, Letra Enciklike Quadragesimo Anno, # 79, http://w2.vatican.va/content/pius-xi/en/en-
cyclicals/documents/hf_p-xi_enc_19310515_quadragesimo-anno.html
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Pjesémarrja: ne sigurohemi qé njerézit té ciléve ju shérbejmé jané té
pérfshiré né hartimin, menaxhimin dhe zbatimin e projekteve gé ne
ndérmarrim né emér té tyre dhe vendimet e ndérlidhura nga analiza
deri tek vlerésimi. Pjesémarrja éshté shprehje e dinjitetit njerézor dhe
nénkupton pérgjegjési té pérbashkét pér bashkésiné njerézore. Caritasi
éshté i pérkushtuar né proceset e zhvillimit qé i japin pérparési
pjesémarrjes aktive si themeli i njé shoqérie demokratike dhe
gjithépérfshirése.

"... dinjiteti personal i njeriut pérfshin té drejtén e tij pér té marré pjesé
aktive né jetén publike dhe pér té dhéné kontributin e tij né mirégenien
e pérbashkét té bashkéqytetaréve té tij.">*

Fuqizimi: ne i ndihmojmeé njerézit té zhvillojné dhe realizojné potencial-
in e tyre té ploté, dhe té ndértojné marrédhénie me respekt té ndérs-
jellé, né ményré gé ata té mund té kontrollojné dhe té pérmirésojné
cilésiné e jetés sé tyre. Népérmjet zhvillimit dhe fuqizimit integral
njerézor, ne do té promovojmé komunitetet lokale aktive dhe té
fugishme me anétarét qé luajné njé rol té réndésishém né shoqgériné
civile.

"Uné shpresoj se do té keté zhurmeé... Por uné dua gé ju té dégjoheni né
diogezat tuaja, uné dua gé zhurma té dalé, uné dua gé Kisha té dalé né
rrugé, uné dua gé ne t'i rezistojmé ¢do gjéje té késaj bote, ¢do gjéje
statike, ¢do gjéje té rehatshme... gjithcka q& mund té na mbyllé né
vetvete. Famullité, shkollat, institucionet, jané béré pér té dalé
jashté."?®

24papa Gjoni XXIII, Pacem In Terris, Pér Themelimin e Pages Universale né té Vértetén, Drejtésing,
Bamirésiné dhe Liriné www.vatican.va/holy_father/john_xxiii/encyclicals/documents/hf_j-xxiii_enc
11041963 _pacem_en.html

2Spapa Frangesku, Adresimi né Takimin me té Rinj nga Argjentina, Rio de Janeiro, 25 korrik 2013
(http://www.vatican.va/holy_father/francesco/speeches/2013/ju-
ly/documents/papa-francesco_20130725_gmg-argentini-rio_en.html)
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5. Pavarésia: ne si anétaré té Caritasit pércaktojmé prioritetet dhe

programet tona operacionale, dhe nuk lejojmé qé té pérdoremi si instru-
mente té interesave ekonomike ose politike kombétare apo ndérkom-
bétare, vecanérisht kur ato nuk jané né pérputhje me Mésimin e Kishés
Katolike.
"Shenjat pozitive né botén bashkékohore jané ngritja e ndérgjegjésimit
pér solidaritetin e té varférve mes tyre, pérpjekjet e tyre pér té mbéshte-
tur njéri-tjetrin, dhe demonstrimet e tyre publike né skenén shogérore,
té cilat, duke evituar dhunén, paragesin nevojat dhe té drejtat e tyre né
pérballje me jo efikasitetin apo korrupsionin e autoriteteve publike"?®.

6. Mbikéqyrja dhe Pérgjegjésia: ne do té béjmé ¢do pérpjekje gé té jemi té

pérgjegjshém ndaj atyre té ciléve i’u shérbejmé, atyre qé mbéshtesin
punén toné dhe shogériné né pérgjithési. Ne gjithashtu sigurojmé
kujdes té miré pér burimet gé na jané besuar.
"Nganjéheré ndodh gé ata gé marrin ndihmé béhen té varur nga
dhénésit e ndihmés, dhe té varfrit shérbejné pér té pérjetésuar buro-
kracité e shtrenjta té cilat konsumojné njé pérgindje tepér té larté té
fondeve té destinuara pér zhvillim. Prandaj, shpresohet qé té gjitha
agjencité ndérkombétare dhe organizatat joqeveritare angazhohen pér
transparencé té ploté, duke informuar donatorét dhe publikun pér
pérgindjen e té ardhurave té tyre té alokuara né programet e bash-
képunimit, pérmbajtjen aktuale té kétyre programeve dhe, sé fundi,
shpenzimet e hollésishme té veté institucionit."?’

7. Barazia, universaliteti, paanshméria dhe hapja ndaj té gjithé popujve:
té gjitha graté dhe burrat, vajzat dhe djemté jané krijuar té barabarté
dhe japin kontributin e tyre unik né botén toné, duke kuptuar kolektiv-
isht até qé éshté plotésisht njerézore. Ne angazhohemi pér pjesémarrje
té barabarté dhe aktive té grave dhe burrave, vajzave dhe djemve né té
gjithé punén toné.

26Sollicitudo Rei Socialis, Papa Gjon Pali ll, Pér pérvjetorin e njézeté té "Populorum Progressio (1987)
#39 http://www.vatican.va/holy_father/john_paul_ii/encyclicals/do-
cuments/hf_jp-ii_enc_30121987_sollicitudo-rei-socialis_en.html

YPapa Benedikti XVI, Caritas in Veritate, 2009, #47 http://www.vatican.va/holy_father/benedict_x-
vi/encyclicals/documents/hf_ben-xvi_enc_20090629 _caritas-in-veritate_en.html
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Ne u shérbejmé njerézve né ményré té paanshme, vecanérisht atyre qé
jané mé té varfér dhe mé té brishté, sipas vlerésimeve objektive té situa-
tave té tyre dhe nevojave gé ata shprehin, pavarésisht nga raca, mosha,
gjinia, aftésia fizike, pérkatésia etnike, besimi ose bindja politike, me té
vértet pa dallim té pafavorshém té ¢farédo lloji.

"Ne duhet... ta njohim, afirmojmé dhe mbrojmé dinjitetin e barabarté té
burrit dhe gruas: ata jané té dy persona, krejtésisht unik né mesin e té
gjitha genieve té gjalla gé gjenden né boté?®... Duke iu dhéné
mundésiné grave gé zéri i tyre té dégjohet dhe mundésiné pér té shpre-
hur talentet e tyre pérmes iniciativave qé pérforcojné vlerén e tyre,
vetévlerésimin dhe unikalitetin e tyre, do t'u mundésonte atyre qé té
z€né njé vend né shoqéri té barabarté me até té burrave"?®.

Mbrojtja: ne pérpigemi té sigurojmé siguriné e atyre me dhe pér té cilét
punojmé, vecanérisht té fémijéve né pérputhje me Konventén e OKB-sé
pér té Drejtat e Fémijéve, legjislacionin kombétar dhe Kornizén e Mbro-
jtjes sé Fémijéve té Caritasit (2004) dhe praktika té tjera té mira.

"Do té doja té pranoja personalisht vuajtjet e shkaktuara ndaj viktimave
dhe pérpjekjet e singerta té béra si pér té siguruar siguriné e fémijéve
tang, ashtu edhe pér té vepruar né ményré té duhur dhe transparente
me akuzat kur ato paraqiten... Ashtu si¢ Kisha mbahet me té drejté né
standardet e kérkuara né kété drejtim, té gjitha institucionet e tjera, pa
pérjashtim, duhet té mbahen né té njéjtat standarde"3°.

28papa Benedikti XVI, Takimi me Lévizjet Katolike pér Promovimin e Grave, Famullija e Shén Antonit,
Luanda, Angola, 22 mars 2009, http://www.vatican.va/holy_father/benedict_xvi/speeches/2009/-
march/documents/hf_ben-xvi_spe_20090322_promozione-donna_en.html|

29papa Benedikti XVI, Eksortimi apostolik post-sinodal Africae Munus (2011), # 57, http://www.vati-
can.va/holy_father/benedict_xvi/apost_exhorta-
tions/documents/hf_ben-xvi_exh_20111119_africae-munus_en.html

3%papa Benedikti XVI, Fjalimi pér Ipeshkvijté e Shteteve té Bashkuara té Amerikés né Vizitén e tyre
Ad Limina, 26 néntor 2011, Qyteti i Vatikanit, http://www.vatican.va/holy_father/benedict_xvi/-
speeches/2011/november/documents/hf_ben-xvi_spe_20111126_bishops-usa_en.html
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9

10.

11.

. Ekonomité Lokale: kurdoheré gé éshté e mundur ne pérdorim burime

dhe produkte vendore dhe mbéshtesim ekonominé lokale kudo gé éshté
e mundur, pérderisa kjo gjé nuk i shteron furnizimet ose nuk shkakton
inflacion té jashtézakonshém.

"Subsidiariteti, i kuptuar né sensin pozitiv, [éshté] ndihmé ekonomike,
institucionale ose juridike qé u ofrohet subjekteve mé té vogla sociale...
Iniciativa, liria dhe pérgjegjésia e tyre nuk duhet té zévendésohen"3",

Kujdesi pér krijimin dhe vémendja ndaj ndikimit né mjedis: ne mbro-
jmé njerézit dhe planetin, duke promovuar marrédhénie té drejta me té
gjitha krijesat e Zotit, meqgenése planeti dhe té gjitha burimet e tij i jané
besuar njerézimit. Duke vepruar si kujdestaré té vérteté té té gjithé
krijimit, ne e konsiderojmé mjedisin dhe trashégiminé e brezave té
ardhshém né planifikimin dhe zbatimin e té gjithé punés soné.
"Kultivimi dhe kujdesi pér krijimin éshté njé mésim i Zotit té cilin ai na
dha jo vetém né fillim té historisé, por gjithashtu i’a ka dhéné secilit prej
nesh; éshté pjesé e planit té tij; do té thoté ta bésh botén té rritet me
pérgjegjési, ta transformosh até né ményré gé té jeté njé kopsht, njé
vend i banueshém pér té gjithé ne."3?

Koordinimi: ne do té koordinojmé ngushté me geverité kombétare dhe
autoritetet lokale, kishat, organizatat tjera fetare, shoqériné civile,
anétarét e tjeré té komuniteteve té ndihmés dhe zhvillimit dhe té gjithé
akterét e tjeré relevanté.

"Lindur nga njé impuls i késaj Selie Apostolike, e cila mé pas mbikéqyri
dhe drejtoi veprimtariné e saj, Caritas Internationalis pérbéhet nga njé
Konfederaté e agjencive bamirése, zakonisht degét kombétare té Carita-
sit. Kjo Konfederaté, larg nga kufizimi i autonomisé pér té cilén kané té
drejté kéto degé, nxit bashképunimin e tyre pérmes aktiviteteve té saj té
animimit, koordinimit dhe pérfagésimit."??

3pérmbledhja, op.cit., # 186.

32papa Frangesku, Audienca e Pérgjithshme, 5 gershor 2013 http://www.vatican.va/holy_father/-
francesco/audiences/2013/documents/papa-francesco_20130605_udienza-generale_en.html)
33papa Gjon Pali Il, Gjaté Darkés sé Fundit, Letér pér Caritas Internationalis pér Pérvetésimin e
Personalitetit Publik, Juridik dhe Kanonal, 16 shtator 2004, http://www.vatican.va/holy_father/-
john_paul_ii/letters/2004/documents/hf_jp-ii_let_20040916_caritas-internationalis_en.html
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13.

. Avokimi: ne do té avokojmé - né nivel kombétar dhe ndérkombétar - né

emeér té tyre dhe me té varfrit dhe té margjinalizuarit pér té déshmuar
dhe adresuar gjendjen e tyre té véshtiré dhe shkaget themelore ose
strukturore té varférisé dhe padrejtésisé. Ne do té jemi agjenté té ndry-
shimit dhe transformimit shogéror pér té promovuar respektimin e té
drejtave té njeriut.
"Uné do té doja gjithashtu té theksoja se misioni juaj ju mundéson juve
[Caritasit] té luani njé rol té réndésishém né nivel ndérkombétar. Pérvo-
ja qé keni marré né kéto vite ju ka mésuar gé té jeni avokaté brenda
bashkésisé ndérkombétare té njé vizioni té shéndoshé antropologjik, té
ushgyer nga mésimi katolik dhe té pérkushtuar pér té mbrojtur dinjite-
tin e té gjithé jetés njerézore... Gjith¢cka gé thoni dhe béni, déshmia e
jetés dhe aktivitetet tuaja, mbeten té réndésishme dhe kontribuojné né
pérparimin e sé mirés integrale té personit njerézor"34,

Mésimi dhe Zhvillimi i Stafit: ne jemi té pérkushtuar pér té pérmirésuar
punén toné, até qé béjmé dhe si e béjmé, pérmes reflektimit té vazh-
dueshém, ngritjes sé kapaciteteve, monitorimit, vlerésimit, menaxhimit
té njohurive dhe planifikimit strategjik. Ne do té investojmé né stafin
toné pér t'u siguruar qé ata kané aftésité, pérvojén dhe formimin e
duhur pér té arritur potencialin e tyre té ploté dhe pér té siguruar gé
Caritasi té arrijé potencialin e tij dhe té béjé ndryshimin mé té madh pér
ata gé jané té varfér, té margjinalizuar ose té shtypur.

"Organizatat bamirése té Kishés, duke filluar me ato té Caritasit (né nivel
diogezan, kombétar dhe ndérkombétar), duhet té béjné gjithcka gé
éshté né fuqiné e tyre pér té siguruar burimet dhe mbi té gjitha
personelin e nevojshém pér kété puné.

34papa Benedikti XVI, Fjalimi i Pjesémarrésve né Asamblené e Pérgjithshme té Caritas Internationa-
lis, 27 maj 2011, op. cit.
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14.

Individét gé kujdesen pér ata gé kané nevojé, sé pari duhet té jené
profesionalisht té afté: ata duhet té jené té trajnuar si¢ duhet né até se
¢faré béjné dhe si e béjné, dhe té angazhohen pér kujdes té vazhdue-
shém. Megjithaté, ndérkohé qé aftésia profesionale éshté njé kérkesé
kryesore dhe thelbésore, ajo vet nuk mjafton. Kemi té béjmé me geniet
njerézore dhe geniet njerézore gjithmoné kané nevojé pér dicka mé
shumé sesa vetém pér kujdesin e duhur teknik. Ata kané nevojé pér
humanitet. Ata kané nevojé pér shqetésim té pérzemért">,

Kujdesi i stafit: ne sigurojmé kushte pune té drejta, dinjitoze dhe té
géndrueshme pér té gjithé stafin toné dhe pérmbushim detyrén toné té
kujdesit ndaj stafit, duke promovuar praktika té€ mira né menaxhimin e
burimeve njerézore dhe né pérputhje me ligjin e punésimit brenda
juridiksionit pérkatés.

"Té drejtat e punétoréve, sikurse té gjitha té drejtat tjera, bazohen né
natyrén e personit njerézor dhe né dinjitetin e tij transhendent".3®:

+ Do Al Rediggons, Jﬁ%? PN [WW‘}

Cardinal Oscar Rodriguez Michel Roy Dodé Gjergji
Maradiaga S.D.B, Secretar Gjeneral President
Presidenti i Caritas Internationalis Caritas Kosova

Caritas Internationalis

35Deus Caritas Est, #31 a)
36pgrmbledhja e Doktrinés Sociale té Kishés (http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_coun-
cils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compendio-dott-soc_en.html), #301
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Vénia e Vlerave tona né Praktiké:

Kodi i Sjelljes
Pér Stafin e Caritas Kosova, anétar korrespodent i Caritas Internationalis

Ky Kod i Sjelljes specifikon géndrimet dhe sjelljen qé i gjithé stafi i Caritasit3’
pritet té mbajé. Kodi rrjedh nga dhe lidhet ngushté me Kodin e Etikés té Carita-
sit i cili pérshkruan vlerat themelore dhe praktikat institucionale té organizat-
ave té Caritasit.

"Individét gé kujdesen pér ata qé kané nevojé sé pari duhet té jené profesion-
alisht té afté: ata duhet té jené té trajnuar si¢ duhet né até se ¢faré béjné dhe
si e béjné, dhe té angazhohen pér kujdes té vazhdueshém. Megjithaté, ndér-
kohé qé aftésia profesionale éshté njé kérkesé kryesore dhe thelbésore, ajo vet
nuk mjafton. Kemi té béjmé me geniet njerézore dhe geniet njerézore gjith-
moné kané nevojé pér dicka mé shumé sesa vetém pér kujdesin e duhur
teknik. Ata kané nevojé pér humanitet. Ata kané nevojé pér shgetésim té
pérzemért"38,

Ky Kod éshté i ndaré né katér fusha kryesore pér lehtésim té referimit.
| gjithé Stafi i Caritasit pritet té:
1. Vlerat, Sjellja dhe Etika
e pérmbahen, ose té paktén, té kuptojné dhe respektojné vlerat
shogérore dhe morale dhe mésimet e Kishés Katolike

e sigurohen né ¢do kohé qé sjellja e tyre personale dhe profesionale
éshté e standardeve mé té larta, dhe shihet se éshté e tillé

37pgr géllimet e kétij Kodi té Sjelljes "stafi" i referohet té gjithé anétaréve té bordit,
punonjésve, vullnetaréve dhe konsulentéve.
38Deus Caritas Est, #31
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e veprojné me mirébesim dhe t'i trajtojné njerézit e tjeré me dinjitet
dhe respekt, duke krijuar njé mjedis gé kultivon diversitetin

e respektojné té gjitha té drejtat e njeriut dhe té sfidojné
diskriminimin, ngacmimin, abuzimin, neglizhencén dhe shfrytézimin
gé cenojné té drejtat e té tjeréve

e shmangin "imponimin (e) besimit té dikujt mbi té tjerét...
Kuptojné gé dashuria e pastér dhe bujare éshté déshmia mé e miré
pér Zotin né té cilin ne besojmé dhe nga i cili jemi té nxitur t& duam"3®

e refuzojné té béjné deklarata raciste, seksiste ose ndryshe ofenduese
né ményré publike ose private

e ndérmarrin veprime té arsyeshme pér té mbrojtur té tjerét nga
démtimi

e respektojné ligjet e vendit né té cilin ata punojné, brenda kufijve té
ndérgjegjes

e respektojné dhe jané té ndjeshém ndaj zakoneve dhe kulturés lokale,
vishen né pérputhje me rrethanat

e sigurohen qé ata, dhe ¢do staf gé ata menaxhojné, té veprojné né
pérputhje me udhézimet e shéndetit, mbrojtjes dhe sigurisé dhe té
pérpigen té mbrojné té tjerét

e sigurohen qé reputacioni i Caritasit té mos démtohet

e ruajné konfidencialitetin e ¢do informacioni ose njohurie té fituar
gjaté ushtrimit té detyrave té tyre né Caritas

e kryejné detyrat e tyre me kompetencé dhe me dashuri, pa
paragjykime ose diskriminim té asnjé forme, dhe mbajné opsionin
preferencial té Caritasit pér té varfrit

* mbajné né mend ndjeshmériné lokale kur shprehin dhe ushtrojné
besimet e tyre pérkatése

e mirépresin, dhe ndértojné solidaritet dhe bashképunim me njeréz
nga organizata té tjera té Caritasit

39Deus Caritas Est, #31c
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Konflikti i Interesit, Detyrimi dhe Korrupsioni

e shmangin pérdorimin e pozitave té pushtetit té dhéné nga rolet e
tyre si punonjés té Caritasit pér té ushtruar presion, ose pér té nxjerré
favore ose pérfitime personale né aspektin ekonomik, profesional,
politik ose seksual

e deklarojné me shkrim ¢do konflikt interesi t&é mundshém ose té
vérteté (financiar, personal ose familjar) né ¢éshtjet gé kané té béjné
me punén e Caritasit tek mbikéqyrési i tyre ose menaxheri tjetér i
larté

e nuk pranojné asnjé favor, ryshfet ose forma té tjera té pasurimit
personal*® nga pérfituesit, partnerét ose kontraktuesit né asnjé
rrethané

Mbrojtja e pronés sé Caritasit dhe ushtrimi i kujdestarisé

e té sigurohen qé pasurité dhe pronésia intelektuale e Caritasit nuk
kegpérdoren, ato mbrohen nga vjedhjet, mashtrimet apo démtimet
tjera

e t&é mbajné standardet e duhura té singeritetit dhe integritetit né
llogaridhénien financiare

Sjellja Personale

® t& mos mbajné armé né puné ose ndonjé proné té Caritasit
(me pronési apo me gira) duke pérfshiré akomodimin/zyrén/
automjetet, et;j.

e t&é mos pérdorin droga rekreative ose konsumojné sasi té tepért té
alkoolit

e té sigurohen qé sjellja e tyre seksuale éshté e pérshtatshme gjaté
gjithé kohés

40pgr té respektuar traditat kombétare dhe lokale dhe mikpritjen tradicionale,
dhurata té vogla mund té pranohen né emér té Caritasit por duhet té
deklarohen.
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Zbatimi i Kodit té Sjelljes

Drejtori Gjeneral ose Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér té siguruar gé i
gjithé stafi éshté i informuar pér Kodin e Sjelljes dhe se jané té pérkushtuar né
respektimin e tij, dhe gé dokumenti té rishikohet dhe pérditésohet rregullisht.
Miratimi ose pérshtatja e Kodit té Sjelljes sé Cl do té vlerésohet sipas procedur-
ave té pércaktuara nga Rregulla e Brendshme Cl 1.3, dhe té pérfshira né Stan-
dardet e Menaxhimit té ClI.

Mekanizmi i Ankesave

Procedura e ankesave té jashtme do té zhvillohet né pérputhje me nenin 1.7 té
Standardeve té Menaxhimit té Cl. Eshté vecanérisht e réndésishme qé
pérfituesit, anétarét e komunitetit dhe stafi i partneréve té jené né gjendje té
béjné ankesé.

Detyrimi pér té raportuar

Cdo anétar i stafit ka pér detyré té raportojé menjéheré ¢do dyshim apo
shgetésim lidhur me shkeljet e kétij Kodi. Né shumicén e rasteve, stafi duhet té
ngrejé ¢do shgetésim tek mbikéqyrési i tyre. Kjo mund té béhet me gojé ose
me shkrim dhe duhet té pérfshijé detaje té plota dhe, nése éshté e mundur,
déshmi mbéshtetése. Nése pér ndonjé arsye (p.sh menaxheri mund té impliko-
het) kjo nuk éshté e mundur, ata duhet té flasin me njé menaxher mé té larté,
anétar té bordit ose njé autoritet tjetér té pérshtatshém.
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Té gjitha zbulimet do té trajtohen né besim. Kushdo gé ngre shgetésime pér
keqpérdorime serioze do té mbrohet nga viktimizimi ose ndonjé trajtim tjetér i
démshém nése ata paraqgiten me shqgetésime serioze, me kusht qé shqetésimet
té ngrihen me mirébesim. Pretendimet géllimisht té rreme jané shkelje e réndé
disiplinore dhe do té hetohen dhe trajtohen né pérputhje me rrethanat.
Shkeljet e Kodit

Cdo shkelje e Kodit té Sjelljes do té hetohet dhe mund té ¢ojé né masa
disiplinore.

Data: 0 R - O+ - 7\049

i
Dodé Gjergji

President
Caritas Kosova

Romé, Maj 2014

Miratuar nga RepCo 18 Maj 2014
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